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maio de 2020. Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 19 de abril
de 2020.
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DECRETO N° 14.652, DE 19 DE ABRIL DE 2020.

Institui o Regime Especial de Funcionamento da
Prefeitura Municipal de Fortaleza em fungédo da
COVID-19, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo inciso VI do art. 83 da
Lei Organica do Municipio de Fortaleza e, CONSIDERANDO a declaragdo pela Organizagdo Mundial da Salde, em 11 de margo de
2020, de pandemia de COVID-19, doenga causada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2) e respectivas recomendagfes sobre a mes-
ma; CONSIDERANDO o Decreto do Governo do Estado do Ceara n° 33.510, de 16 de margo de 2020, que decretou situagdo de
emergéncia em Salde no ambito Estadual; CONSIDERANDO o Decreto n° 33.519, de 19 de margo de 2020 do Governo do Estado do
Ceard, que estabeleceu uma serie de medidas para enfrentamento da COVID-19, as quais foram posteriormente prorrogadas pelos
Decretos de n° 33.530, de 19 de marco de 2020 e n° 33.536, de 05 de abril de 2020; CONSIDERANDO o Decreto do Governo do
Estado do Ceara n°® 33.544, de 19 de abril de 2020 do Governo do Estado do Ceara, que prorroga, em ambito estadual, as medidas
necessarias ao enfrentamento da pandemia da COVID-19, e da outras providéncias. CONSIDERANDO o Decreto da Prefeitura Muni-
cipal de Fortaleza n°® 14.611, de 17 de margo de 2020 e suas posteriores alteracdes, que decreta estado de emergéncia em saude no
municipio de Fortaleza; CONSIDERANDO, ainda, que as recomendacdes da Organizacdo Mundial da Saude — OMS, da Sociedade
Brasileira de Infectologia — SBI e da equipe técnica da Secretaria da Saude do Estado e da Secretaria Municipal da Saude de Fortale-
za; CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 14.651, de 19 de abril de 2020, que estabelece medidas complementares de
enfrentamento da COVID-19, no ambito do municipio de fortaleza; CONSIDERANDO a importancia do principio da eficiéncia para a
Administracdo Publica, conforme o art. 37 da Constituicdo Federal; CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de manutencéo e conti-
nuidade da prestacédo de servicos publicos pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. DECRETA: Art. 1° - Fica instituido no ambito dos
orgaos da Prefeitura Municipal de Fortaleza o Regime Especial de Funcionamento para vigorar enquanto perdurarem as medidas de
isolamento em funcéo situacéo de Emergéncia em Satde devido a Pandemia da COVID-19. Paréagrafo Unico. O periodo de vigéncia
pode ser encerrado a qualquer momento a depender da avaliagdo da evolu¢do da pandemia. Art. 2° - O Regime Especial de Funcio-
namento da Prefeitura é constituido por um conjunto de definicdes e procedimentos sobre a forma de funcionamento da Prefeitura de
modo a assegurar 0s servigos que a cidade e a populagdo necessitam, considerando a situacédo especial de emergéncia em Salde e
calamidade publica imposta pela COVID-19. Art. 3° - S&o considerados Servi¢cos Essenciais os servigos de saude, limpeza publica,
seguranca cidad3, fiscalizagao, gestédo de transito, vigilancia e salva vidas. Art. 4° - Sao considerados Servigos e Atividades Necessa-
rios ao funcionamento da Prefeitura a gestdo orcamentaria, gestéo fiscal e financeira, gestdo de pessoal, transporte e logistica, licita-
¢Oes, servigos e infraestrutura de comunicagado e tecnologia da informacao, pericia médica, previdéncia e salde do servidor e demais
servicos de suporte aos servigos essenciais, atividades e projetos que nédo serdo paralisados durante a situacéo de emergéncia em
salde. Art. 5° - Sdo considerados servigos e atividades importantes, todos aqueles cuja continuidade ndo comprometa ou agrave o
controle da pandemia ou que sua paralisa¢éo tenha impactos significativos no funcionamento da Prefeitura ou a prestacdo dos servi-
¢os publicos. Art. 6° - Os Servicos Essenciais estabelecidos no art. 3° deverdo funcionar regularmente independente se sua execugao
tenha que ser presencial ou que possa ser realizada de forma remota. § 1° - Medidas de prevengdo a contaminacao e protecdo dos
servidores deverao ser adotadas pelos 6rgdos responsaveis por estes servicos. § 2° - Sempre que possivel, deve ser utilizado o traba-
Iho remoto ou a tecnologia disponivel para evitar ou minimizar os riscos de contagio do novo coronavirus. Art. 7° - Os Servigos e Ativi-
dades Necessarios ao funcionamento da Prefeitura estabelecidos no art. 4° deveréo ser prestados de forma a assegurar o funciona-
mento dos 6rgéos da Prefeitura necesséarios aos servigos publicos prestados a populacgado, para garantir a execucéo de obras, servigos
e investimentos ou para dar suporte aos Servigos Essenciais definidos no art. 3°, respeitadas as demais definigcbes estabelecidas
neste Decreto. Art. 8° - Os Servigos e Atividades Importantes definidos no art. 5° deverdo ser realizados tomando todas as medidas
necessarias para proteger servidores e pessoal de empresas contratadas, bem como evitar aglomerac¢des de pessoas e a circulagdo
do coronavirus. Art. 9° - Para atender o disposto nos arts. 6°, 7° e 8° poderdo ser adotadas as seguintes formas para atuacao dos
profissionais que trabalham para Prefeitura: | — Trabalho remoto; Il — Trabalho presencial; Ill — Regime a disposicéo. § 1° - Os servigos
considerados ndo essenciais deverdo, sempre que possivel, ser prestados preferencialmente na forma remota. § 2° - O horario de
trabalho e a carga horaria permanece inalterada, mas as portarias de disciplinamento de cada 6rgao poderdo estabelecer situagfes
especiais de acordo com a natureza do servigo e a adequacgdo as medidas para evitar aglomeragdes. § 3° - Cada servidor sera res-
ponsavel por criar suas condi¢Ges préprias para o Trabalho Remoto, devendo permanecer comunicaveis e disponiveis em todo o
horério regular de trabalho. § 4° - Em situacBes especiais, 0 6rgdo podera deslocar equipamentos, mediante autorizacdo de seu diri-
gente e assinatura de termo de responsabilidade por parte do Servidor/Prestador de Servico. § 5° - O trabalho presencial devera,
qguando ocorrer, ser realizado adotando-se as medidas de prevencdo a contaminacdo, evitando e/ou minimizando o contato entre
pessoas e aglomeragfes. § 6° - Nos casos de trabalho presencial, os 6rgdos da Prefeitura definirdo por Portaria a forma de controle
do ponto, podendo adotar a biometria ou 0 PontoWeb. § 7° - Para o trabalho presencial, poderéo ser adotados os regimes de escala
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ou rodizio dos profissionais, quando pertinente. § 8° - Os servidores que estiverem na situacdo “regime a disposicao” deverdo estar
disponiveis em todo o horario de trabalho, podendo ser convocado a qualquer momento para apoiar ou realizar outras atividades ou
ainda a retornar as suas atividades ordinarias. § 9° - Para cumprimento do disposto no paragrafo anterior, 0 RH registrard no SECOF,
a situacao “regime a disposicao”. § 10 - Os dirigentes maximos dos drgdos e entidades da Prefeitura de Fortaleza poderdo emitir por-
tarias definindo os servigos e a forma que deverdo funcionar e disciplinando o regime de trabalho, remoto, presencial sob escala ou
rodizio, plantdo ou a disposicdo, a que se submeterdo os servidores das respectivas unidades administrativas responsaveis. § 11 -
Quando em trabalho remoto, o controle do ponto e das atividades seréo feitas pelas chefias imediatas, devendo o RH do érgéo regis-
trar no SECOF que o servidor se encontra em “trabalho remoto”. § 12 - Os casos omissos, em relagdo ao controle de ponto, seréo
analisados e definidos conjuntamente pelo respectivo dirigente do 6rgédo e a SEPOG. Art. 10 - A tramitacao virtual e a assinatura digital
devem ser priorizadas nos processos da Prefeitura. § 1° - A tramitacdo de processos entre 6rgéos da Prefeitura devera se dar, sempre
que possivel, por meio do SPU na forma virtual. § 2° - A SEPOG daréa suporte para o uso do SPU de forma virtual e para a assinatura
digital de documentos. Art. 11 - A Central de Licitagdes de Fortaleza disciplinara os procedimentos a serem adotados para as licitacdes
do municipio. Paragrafo Unico. No caso da realizacéo de licitagbes presenciais, deverdo ser adotadas as medidas de prevencéo a
contaminacgdo, evitando e/ou minimizando o contato entre pessoas e as aglomeragdes. Art. 12 - Os profissionais a partir de 60
(sessenta) anos, gestantes e/ou aqueles que sejam portadores de comorbidades passiveis de agravamento pela infeccdo com o novo
coronavirus (COVID-19), poderdo, durante o periodo estabelecido no art. 1°, optar pelo regime de trabalho remoto. Art. 13 - Durante o
periodo estabelecido no art. 1° os funcionarios pais de filhos portadores da Sindrome de Down beneficiados com reducéo de carga
horaria, trabalhardo exclusivamente em regime de trabalho remoto. Art. 14 - O atendimento ao publico deve ser realizado, preferenci-
almente, por meio eletrénico, ou telefone, podendo, excepcionalmente, e quando justificado, se realizar através de agendamento indi-
vidual. 8§ 1° - As necessidades devem ser atendidas através de telefone, aplicativo de mensagens instantaneas, e-mail institucional ou
outras ferramentas eletrénicas de comunicagio. § 2° - A entrada de documentos externos no Sistema de Protocolo Unico — SPU da
Prefeitura deverdo se dar na forma virtual. 8§ 3° - Para fins do paragrafo anterior os 6rgdos deverdo procurar orientagédo junto a
SEPOG. § 4° - Casos excepcionais poderdo ser autorizados pelos dirigentes de cada 6rgéo. Art. 15 - Durante o periodo do Regime
Especial, os funcionarios que coabitem com pessoas infectadas pelo coronavirus ou que apresentem sintomas de gripes ou resfria-
dos, s6 podem ser escaladas para o trabalho se for em regime de trabalho remoto. Paragrafo Unico. Os funcionarios que se enqua-
drem nessas situagdes devem comunicar a seu chefe imediato e a pericia médica na forma estabelecida no art. 16, deste Decreto. Art.
16 - A Pericia Médica funcionara de forma virtual para avaliar solicitag6es de licengcas com atestados e registros de licengas por sus-
peita de contaminag¢&o do novo coronavirus. § 1° - O IPM disponibilizard um sistema para que o servidor cadastre sua solicitacdo de
forma virtual. § 2° - No caso da comunicagdo de suspeita de contaminacéo pelo coronavirus, o servidor preenchera um formulério
préprio no sistema podendo ser afastado para isolamento social por 14 dias ou ser encaminhado para realizar o teste da COVID-19. §
3° - O servidor encaminhado para teste do coronavirus devera permanecer em isolamento domiciliar até o resultado do exame. No
caso do resultado positivo, sera concedido 14 dias de licenca; no caso de resultado negativo, o servidor devera retornar ao trabalho no
dia seguinte do recebimento do resultado. § 4° - Os atestados de até 3 dias continuardo sendo encaminhados ao RH dos 6rgéos. § 5°
- Casos excepcionais que requeiram pericia presencial, serdo agendados pelo IPM, resguardadas a medidas de prevencéo ao conta-
gio. Art. 17 - Ficam suspensas as concessoes de férias, que implique no pagamento do abono de férias, até 31 de dezembro de 2020.
§ 1° - A suspenséo estabelecida no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de periodos cujo abono de férias ja tenham sido pagos
anteriormente, desde que acordado com a chefia imediata. § 2° - Para os servidores da salde a suspensé&o vigorara somente no peri-
odo em que estiver em vigéncia a Situagcao de Emergéncia em Saude. Art. 18 - Fica suspensa, até 31 de dezembro de 2020, a anteci-
pacgéo dos valores das parcelas trimestrais do prémio individual do Fundo de Investimento e Desenvolvimento de Atividades da Admi-
nistracao Fazendaria (FIDAF), a que fazem jus os servidores em efetivo exercicio na Secretaria Municipal das Finangas, a titulo de
incentivo ao incremento anual real da arrecadagéo tributaria, regulamentado na forma do Decreto n°® 13.733, de 28 de dezembro de
2015. Art. 19 - A suspensdao das atividades educacionais presenciais nas escolas da rede publica fica prorrogada até o dia 05 de maio
de 2020. Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as disposicdes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL, em 19 de abril de 2020.

Roberto Claudio Rodrigues Bezerra
PREFEITO DE FORTALEZA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 0042/2020-SEGOV - O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso das atribuicbes legais, nos
termos do art. 4° do Decreto Municipal de n° 13.076 de 2013, CONSIDERANDO a necessidade de conferir vigéncia e eficacia as ma-
térias de urgéncia e relevante interesse publico. RESOLVE: Art. 1° - Autorizar a publicacdo do Diario Oficial do Municipio de Fortaleza
no dia 19 de abril de 2020. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Fortaleza, 19 de abril de 2020.

Samuel Antbnio Silva Dias
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
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